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Rozdział I 
Postanowienia ogólne 
 
 
§1. 
 
1. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Szczecina i Pomorza Zachodniego "BUSINESS 

CLUB SZCZECIN", zwane dalej "Stowarzyszeniem", działa na podstawie przepisów 
ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 roku, nr 20, póz. 104,  
z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu i z tego tytułu posiada 
osobowość prawną. 
 
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej "BUSINESS CLUB SZCZECIN". 
 
§2. 
 
Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje miasto Szczecin i Pomorze Zachodnie, 
a siedzibą jego władz jest miasto Szczecin. 
 
§3. 
 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 
prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników. Członkowie organów 
Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie na podstawie uchwały Walnego 
Zgromadzenia Członków.  
 
§4. 
 
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych  

w przepisach szczególnych. 
 
§5. 
 
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  
o tym samym lub podobnym profilu. 
 
§6. 
 
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
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Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

 
§7. 
 
Celem Stowarzyszenia jest: 

 
1. Integracja środowiska ludzi biznesu. 
 
2. Tworzenie lobby gospodarczego Pomorza Zachodniego. 
 
3. Powstawanie inicjatyw gospodarczych i kojarzenie wzajemnych interesów 
członków Stowarzyszenia i podmiotów niezrzeszonych. 
 
4. Rozwijanie i propagowanie kontaktów regionalnych i kontaktów zagranicznych, 
z podmiotami o podobnych celach działania. 
 
5. Promowanie działalności oświatowej, kulturalnej i artystycznej. 
 
 
§8. 
 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 
 

1) Współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia. 
2) Współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji 

 i wymiany doświadczeń w dziedzinie życia społeczno-gospodarczego. 
3) Doradztwo i pomoc naukowa i organizacyjna oraz szkolenie członków  

i innych podmiotów zainteresowanych działalnością Stowarzyszenia.  
4) Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez 

aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską. 
5) Propagowanie dobrych obyczajów kupieckich. 
6) Organizowanie spotkań, sympozjów, dyskusji i seminariów. 
7) Wspieranie inicjatyw członków Stowarzyszenia i podmiotów przez nich 

reprezentowanych w zakresie działalności oświatowej i kulturalnej. 
8) Współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami 

zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia. 
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§9. 
 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 
podziału między jego członków. 
 
Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 
 
§ 10. 
 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
 
2. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. 
 
§11. 
 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
 

1) członków zwyczajnych, 
2) członków wspierających, 
3) członków honorowych. 

 
§12. 
 
1. Członkiem zwyczajnym może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej 
oraz cudzoziemiec, także nie posiadający miejsca zamieszkania na terytorium 
Polski. 
 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na 
jej miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub za granicą, deklarująca pomoc 
finansową lub rzeczową na rzecz Stowarzyszenia. 
 
3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna lub prawna szczególnie 
zasłużona dla Stowarzyszenia lub rozwoju regionu Pomorza Zachodniego. 
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§ 13. 
 
1. Członków zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na podstawie 
pisemnej deklaracji i po uiszczeniu wpisowego. Przyjęcie następuje po uprzednim 
wysłuchaniu kandydata i uzyskaniu przez niego rekomendacji od dwóch członków 
Stowarzyszenia. 
 
2. Członków wspierających przyjmie w drodze uchwały Zarząd, na podstawie 
pisemnej deklaracji. 
 
3. Nadanie godności członka honorowego następuje w drodze uchwały Zarządu. 
 
§14. 
 
1. Członek zwyczajny ma prawo do: 
 
1) Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 
2) Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. 
organizowanych przez władze Stowarzyszenia. 
3) Zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia. 
4) Korzystania z pomieszczeń i urządzeń Stowarzyszenia, osobiście  
i w towarzystwie zaproszonych przez siebie osób, za które ponosi pełną 
odpowiedzialność. 
5) Noszenia symboli i odznak oraz posiadania znaku legitymującego 
Stowarzyszenie. 
 
2. Członek wspierający ma prawo do: 
 
1) Korzystania z uprawnień określonych w ust. l, pkt. 2-5. 

2) Uczestniczenia - z głosem doradczym - w statutowych władzach 
Stowarzyszenia. 
 
3. Członek honorowy ma prawo do: 
 
1) Korzystania z uprawnień określonych w ust. l, pkt. 2 - 5. 
2) Uczestniczenia - z głosem doradczym - w statutowych władzach 
Stowarzyszenia. 
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§15. 
 
1. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
 
1) Aktywnej działalności na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia. 
2) Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz 
Stowarzyszenia. 
3) Współdziałania w kształtowaniu pozytywnego oblicza Stowarzyszenia. 
4) Regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących  
w Stowarzyszeniu. 
5) Dbałości o godność i honor członka Stowarzyszenia. 
6) Przestrzegania zasad etyki. 
 
2. Członek wspierający obowiązany jest do: 
 
1) Regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń, 
2) Przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 
 
3. Osoba fizyczna, upoważniona do reprezentacji osoby prawnej - Członka 
Wspierającego, może być równocześnie członkiem rzeczywistym Stowarzyszenia, 
po złożeniu deklaracji członkowskiej, oraz po złożeniu referencji przez Członka 
Wspierającego, którego reprezentuje. Taki członek jest zwolniony do czasu 
reprezentowania Członka Wspierającego z obowiązku ponoszenia składki 
członkowskiej za osobę fizyczną. Członkostwo w Stowarzyszeniu tej osoby 
fizycznej wygasa automatycznie z dniem odwołania go z funkcji reprezentanta 
osoby prawnej – Członka Wspierającego. Odwołanie nie stanowi przeszkody do 
złożenia przez osobę fizyczną ponownej deklaracji członkowskiej, rozpoznawanej 
przez Zarząd na zasadach ogólnych.  
 
 

§ 16. 
 
1.  
1) Członek Stowarzyszenia może zawiesić swoje członkostwo w Stowarzyszeniu  
z ważnych dla niego przyczyn. W czasie zawieszenia nie jest zobowiązany do 
ponoszenia składek za okresy w czasie trwania zawieszenia. Nie może uczestniczyć 
w działaniach Stowarzyszenia w czasie trwania zawieszenia. 
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2) Członek Stowarzyszenia może zostać zawieszony w prawach członka na skutek 
uchwały Zarządu Stowarzyszenia. Uchwała taka może zostać podjęta wyłącznie  
w przypadku, gdy zachodzą uzasadnione, ważne okoliczności wskazujące,  
że aktywne członkostwo osoby zawieszanej w Stowarzyszeniu może stanowić dla 
Stowarzyszenia negatywne obciążenie wizerunku, dobrego imienia, narazić na 
zarzut naruszenia zasad, którymi członkowie winni się kierować w swoim 
postępowaniu. Od uchwały o zawieszeniu członek zawieszony może odwołać się 
do Sądu Koleżeńskiego, który prowadzi wówczas postępowanie na zasadach 
określonych w Statucie i Regulaminie działania Sądu. 
 
 
 
2. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 
 
1) Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 

piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych 
zobowiązań. 

2) Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 
3) Skreślenia z listy członków uchwałą Zarządu, z powodu zalegania z opłatą 

składki członkowskiej lub innych zobowiązań, po uprzednim wezwaniu przez 
Zarząd do zapłaty zaległych składek i zobowiązań, z wyznaczeniem  
14 dniowego terminu do uregulowania. 

4) Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sądu 
Koleżeńskiego w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia zasad 
statutowych, nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów, 
naruszania zasad etyki.  

5) Pozbawienia uchwałą Zarządu członkostwa honorowego. 
 
2. W przypadku określonym w ust. 2 pkt. 1,2, 3 orzeka uchwałą Zarząd,  
a w przypadku określonym w ust. 2 pkt. 4 orzeka Sąd Koleżeński. Członkowi służy 

prawo odwołania do Walnego Zgromadzenia Członków, w terminie 7 dni od daty 
otrzymania zawiadomienia o uchwale Zarządu lub orzeczeniu Sądu Koleżeńskiego. 
Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 
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Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 
 
 
§ 17. 
 
Władzami Stowarzyszenia są: 
 
1) Walne Zgromadzenie Członków, 
2) Zarząd, składający się z Prezydenta i Członków, zwany Kapitułą, 
3) Komisja Rewizyjna, 
4) Sąd Koleżeński. 
 
§ 18. 
 
1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się 
na Walnym Zgromadzeniu Członków, w głosowaniu tajnym, większością głosów. 
Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów, zgłaszanych 
przez członków zwyczajnych. Kandydatami mogą być wyłącznie członkowie 
zwyczajni Stowarzyszenia. 
2. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków, jeżeli Statut nie stanowi inaczej, 
zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, przy obecności co 
najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. Zgromadzeni mogą 
uchwalić głosowanie tajne. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw, bez 
względu na liczbę głosów wstrzymujących się, rozstrzyga głos przewodniczącego 
obrad, którego głos liczy się jak dwa głosy. 
 
§19. 
 
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia  

w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany uchwałą Zarządu, 
spośród nie wybranych kandydatów na ostatnim Walnym Zgromadzeniu Członków, 
według kolejności uzyskanych głosów. Liczba uzupełnionych w ten sposób 
członków władz nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących  
z wyborów. W takim przypadku – wyboru dokonuje Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie Członków. 
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§ 20. 

Walne Zgromadzenie Członków 

 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
 
2. W Walnym Zgromadzeniu Członków mogą uczestniczyć: 
 

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 
2) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni przez 
Prezydenta goście. 

 
3. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku, jednak nie później niż w ciągu 
12 miesięcy od daty poprzedniego Walnego Zgromadzenia. 
 
4. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej 
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Członków. Powiadamianie | 
o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia odbywa się drogą listowną. Jako 
dopuszczalne i skuteczne uznaje się powiadomienie na adres mailowy, podany 
przez Członka Stowarzyszenia.. 
 
5. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają przy obecności: 
 

1) W pierwszym terminie - co najmniej połowy członków uprawnionych  
do głosowania. 
2) W drugim terminie, który może być wyznaczony przez Przewodniczącego 
obrad w tym samym dniu, nie wcześniej niż 15 minut po zamknięciu 
pierwszego Zgromadzenia- bez względu na liczbę obecnych osób 
uprawnionych do głosowania. 

 
6. Każdemu członkowi przysługuje l głos. 
 
7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może odbywać się w każdym 
czasie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, na zasadach określonych  
w Statucie. 
 
8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd: 
 

1) z własnej inicjatywy, 
2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
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3) na pisemny uzasadniony wniosek 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

 
§21. 
 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 
 

1)  Uchwalenie Statutu i jego zmian, 
2) Uchwalanie programu działania Stowarzyszenia. 
3) Uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia, 
4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
5) Wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie 
Regulaminów Pracy Zarządu i Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej. 
6) Powoływanie i odwoływanie członków Sądu Koleżeńskiego, uchwalanie 
Regulaminu Pracy Sądu Koleżeńskiego, oraz rozpatrywanie odwołań od jego 
orzeczeń. 
7) Uchwalanie budżetu. 
8) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków 
Stowarzyszenia. 
9) Ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich. 
10) Ustalanie symboli i odznak Stowarzyszenia oraz znaków legitymujących 
członków. 
11) Podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji. 
12) Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia 
jego majątku. 
13) Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego. 
14) Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

 

Zarząd 

 
§22. 
 

1. Zarząd zwany Kapitułą składa się z 5 do 8 osób, w tym z Prezydenta  
i członków.  

2. Prezydent wybierany jest spośród członków Zarządu, w głosowaniu tajnym, 
na pierwszym posiedzeniu, przez członków Zarządu. Odwołanie Prezydenta 
następuje uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków.  
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2. Kadencja Zarządu trwa 3 lata, wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 
Członków. 
 
3. Prezydent kieruje pracami Zarządu, reprezentuje Zarząd wobec osób trzecich. 
 
4. Prezydent może pisemnie upoważnić innego członka Zarządu do 
reprezentowania  Stowarzyszenia na zewnątrz. 
 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, zwoływane są przez 
Prezydenta, jednak nie rzadziej jednak niż co dwa miesiące, przy udziale co 
najmniej połowy składu zarządu. 
 
§23. 
 
Do kompetencji Zarządu należy: 
 

1) Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków. 
2) Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia. 
3) Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich. 
4) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia. 
5) Organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej. 
6) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego  
i nieruchomego. 
7) Prowadzenie dokumentacji członkowskiej. 
8) Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu 
Członków. 

 

Komisja Rewizyjna 

 
§24. 
 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne 
Zgromadzenie Członków na okres 3 lat, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają 
ze swego grona przewodniczącego. 
 
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczący. 
 
3. Posiedzenia Komisji odbywają się przy udziale pełnego składu. 
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4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w innych władzach 
Stowarzyszenia. 
 
§ 25. 
 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
 

1) Kontrola działalności Stowarzyszenia. 
2) Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 
kontroli i lustracji. 
3) Składanie na Walnym Zgromadzeniu wniosków w przedmiocie 
absolutorium dla władz Stowarzyszenia. 
4) Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Członków. 
5) Zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków w przypadku nie zwołania go 
przez Zarząd w terminie lub w trybie ustalonym w Statucie. 
6) Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu 
Członków. 

 
§26. 
 
Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym,  
w posiedzeniach Zarządu. 
 

Sąd Koleżeński 

 
§27. 
 
1. Sąd Koleżeński składa się z czterech członków wybranych przez Walne 
Zgromadzenie Członków na okres 3 lat, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają 
ze swego grona przewodniczącego. 
 
2. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą pełnić funkcji w innych władzach 
Stowarzyszenia. 
 
3. Orzeczenia Sądu zapadają w składzie trzyosobowym, wyznaczonym przez 
Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego. 
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§ 28. 
 
Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy: 
 

1) Rozpatrywanie spraw związanych z naruszeniem przez członków 
postanowień Statutu. 
2) Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami a władzami 
Stowarzyszenia. 
3) Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu 
Członków. 

 
§29. 
 
1. Sąd Koleżeński może nakładać następujące kary organizacyjne: 
 

1) Upomnienia. 
2) Nagany. 
3) Wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

 
2. Sąd Koleżeński może, niezależnie od kar wyżej wskazanych, orzec  
o zobowiązaniu członka do honorowego zadośćuczynienia przez określone 
oświadczenie, zachowanie wobec pokrzywdzonego, lub wobec członków lub władz 
Stowarzyszenia. 
 
 
Rozdział V 
Majątek i fundusze 
 
§30. 
 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z opłat wpisowych, składek członkowskich, 
darowizn, dochodów z własnej działalności oraz subwencji i dotacji. 
 
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
 
3. Do ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw  
i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch 
członków Zarządu. 
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4. Do ważności innych pism i dokumentów wymagane są podpisy Prezydenta 
Zarządu bądź członka Zarządu lub upoważnionej przez nich osoby. 
 
 
Rozdział VI 
Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 
§31. 
 
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Członków wymaga kwalifikowanej 
większości 2/3 głosów. 
 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie 
Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku 
Stowarzyszenia. 
 
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie 
przepisy Prawa o stowarzyszeniach. 
 
 


