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Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

81.

1. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Szczecina i Pomorza Zachodniego "BUSINESS
CLUB SZCZECIN", zwane dalej "Stowarzyszeniem", dziata na podstawie przepisow
ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 roku, nr 20, pdz. 104,
z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada
0sobowoS¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej "BUSINESS CLUB SZCZECIN".

§2.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje miasto Szczecin i Pomorze Zachodnie,
a siedzibg jego wiadz jest miasto Szczecin.

83.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej cztonkoéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw. Cztonkowie organdw
Stowarzyszenia mogag otrzymywacé wynagrodzenie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywal odznak i pieczeci na zasadach okreSlonych
W przepisach szczeg6lnych.

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu.

§6.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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Rozdziat I1

Cele i sposoby dziatania

87.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Integracja Srodowiska ludzi biznesu.

2. Tworzenie lobby gospodarczego Pomorza Zachodniego.

3. Powstawanie inicjatyw gospodarczych i kojarzenie wzajemnych intereséw
cztonkdw Stowarzyszenia i podmiotdw niezrzeszonych.

4. Rozwijanie i propagowanie kontaktow regionalnych i kontaktéw zagranicznych,
z podmiotami o podobnych celach dziatania.

5. Promowanie dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej i artystycznej.

§8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) Wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkdéw Stowarzyszenia.

2) Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji
i wymiany doswiadczen w dziedzinie zycia spoteczno-gospodarczego.

3) Doradztwo i pomoc naukowa i organizacyjna oraz szkolenie czionkow
i innych podmiotow zainteresowanych dziatalnoScig Stowarzyszenia.

4) Prowadzenie dziatalnosSci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

5) Propagowanie dobrych obyczajéow kupieckich.

6) Organizowanie spotkan, sympozjow, dyskusji i seminariow.

7) Wspieranie inicjatyw cztonkdw Stowarzyszenia i podmiotdw przez nich
reprezentowanych w zakresie dziatalnosci oSwiatowej i kulturalnej.

8) Wspotdziatanie z  wiadzami, instytucjami oraz  organizacjami
zainteresowanymi dziatalnosScig Stowarzyszenia.
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89.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreSlonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat III
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 10.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.
§11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)  czlonkdw zwyczajnych,
2)  cztonkdw wspierajgcych,
3)  cztonkéw honorowych.

§12.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
oraz cudzoziemiec, takze nie posiadajgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Polski.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, deklarujgca pomoc
finansowg lub rzeczowg na rzecz Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia lub rozwoju regionu Pomorza Zachodniego.
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§ 13.

1. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji i po uiszczeniu wpisowego. Przyjecie nastepuje po uprzednim
wystuchaniu kandydata i uzyskaniu przez niego rekomendacji od dwoch cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Cztonkdw wspierajgcych przyjmie w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

3. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
§14.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1)  Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

2)  Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia.

3)  Zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatdow do wiadz Stowarzyszenia.

4)  Korzystania z pomieszczen i urzadzen Stowarzyszenia, osobiscie
i w towarzystwie zaproszonych przez siebie osdb, za ktére ponosi peing
odpowiedzialnosc.

5) Noszenia symboli i odznak oraz posiadania znaku legitymujgcego
Stowarzyszenie.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

1)  Korzystania z uprawnien okreslonych w ust. |, pkt. 2-5.
2)  Uczestniczenia - z gtosem doradczym - w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy ma prawo do:

1)  Korzystania z uprawnien okreslonych w ust. |, pkt. 2 - 5.
2)  Uczestniczenia - z glosem doradczym - w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia.

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU SZCZECINA | POMORZA ZACHODNIEGO
BUSINESS CLUB SZCZECIN,
plac. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin
NIP: 852 18 41 858



s
- é:
Business Club Szczecin
§15.

1. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1)  Aktywnej dziatalnosci na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia.

2)  Przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

3)  Wspdtdziatania w ksztattowaniu pozytywnego oblicza Stowarzyszenia.

4)  Regularnego optacania sktadek i innych Swiadczen obowigzujacych
w Stowarzyszeniu.

5)  Dbatosci o godnos¢ i honor cztonka Stowarzyszenia.

6)  Przestrzegania zasad etyki.

2. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do:

1) Regularnego wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen,
2) Przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Osoba fizyczna, upowazniona do reprezentacji osoby prawnej - Czionka
Wspierajgcego, moze by¢ rdwnoczesnie cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia,
po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, oraz po ztozeniu referencji przez Cztonka
Wspierajgcego, ktorego reprezentuje. Taki cztonek jest zwolniony do czasu
reprezentowania Czionka Wspierajgcego z obowigzku ponoszenia skfadki
cztonkowskiej za osobe fizyczng. Czionkostwo w Stowarzyszeniu tej osoby
fizycznej wygasa automatycznie z dniem odwotania go z funkcji reprezentanta
osoby prawnej — Cztonka Wspierajgcego. Odwotanie nie stanowi przeszkody do
ztozenia przez osobe fizyczng ponownej deklaracji cztonkowskiej, rozpoznawanej
przez Zarzad na zasadach ogolnych.

§ 16.

1.

1) Cztonek Stowarzyszenia moze zawiesi¢ swoje cztonkostwo w Stowarzyszeniu
z waznych dla niego przyczyn. W czasie zawieszenia nie jest zobowigzany do
ponoszenia sktadek za okresy w czasie trwania zawieszenia. Nie moze uczestniczy¢
w dziataniach Stowarzyszenia w czasie trwania zawieszenia.
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2) Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w prawach cztonka na skutek
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwata taka moze zosta¢ podjeta wytgcznie
w przypadku, gdy zachodza uzasadnione, wazne okolicznosci wskazujgce,
ze aktywne cztonkostwo osoby zawieszanej w Stowarzyszeniu moze stanowic dla
Stowarzyszenia negatywne obcigzenie wizerunku, dobrego imienia, narazi¢ na
zarzut naruszenia zasad, ktérymi cztonkowie winni sie kierowa¢ w swoim
postepowaniu. Od uchwaty o zawieszeniu cztonek zawieszony moze odwotac sie
do Sadu Kolezenskiego, ktéry prowadzi woéwczas postepowanie na zasadach
okreslonych w Statucie i Regulaminie dziatania Sadu.

2. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu skfadek cztonkowskich i innych
zobowigzan.

2) Smierci cztonka lub utraty osobowoéci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3) Skreslenia z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu, z powodu zalegania z opfatg
skfadki cztonkowskiej lub innych zobowigzan, po uprzednim wezwaniu przez
Zarzad do zaptaty zalegtych skladek i zobowigzan, z wyznaczeniem
14 dniowego terminu do uregulowania.

4) Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezerskiego w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulamindw,
naruszania zasad etyki.

5) Pozbawienia uchwatg Zarzadu cztonkostwa honorowego.

2. W przypadku okreSlonym w ust. 2 pkt. 1,2, 3 orzeka uchwalg Zarzad,
a w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt. 4 orzeka Sad Kolezenski. Cztonkowi stuzy
prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w terminie 7 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o uchwale Zarzadu lub orzeczeniu Sadu Kolezenskiego.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
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Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 17.
Wiadzami Stowarzyszenia s3g:

1)  Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

2)  Zarzad, sktadajacy sie z Prezydenta i Cztonkdw, zwany Kapituta,
3) Komisja Rewizyjna,

4)  Sad Kolezenski.

§ 18.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gtoséw.
Wybdr wiadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow, zgtaszanych
przez cztonkdw zwyczajnych. Kandydatami mogag by¢ wylgcznie czionkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow, jezeli Statut nie stanowi inaczej,
zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych czionkéw. Zgromadzeni moga
uchwali¢ gtosowanie tajne. W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw, bez
wzgledu na liczbe gtosdw wstrzymujacych sie, rozstrzyga gtos przewodniczacego
obrad, ktorego gtos liczy sie jak dwa gtosy.

§19.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy tych witadz jest uzupetniany uchwatg Zarzadu,
sposrdd nie wybranych kandydatéw na ostatnim Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba uzupetnionych w ten sposdb
cztonkdw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych
z wyborow. W takim przypadku — wyboru dokonuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.
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§ 20.

Walne Zgromadzenie Cztonkow

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw mogg uczestniczyc:

1) z gtosem stanowigcym - cztionkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni przez
Prezydenta goscie.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku, jednak nie pdzniej niz w ciggu
12 miesiecy od daty poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Powiadamianie |
o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia odbywa sie drogg listowng. Jako
dopuszczalne i skuteczne uznaje sie powiadomienie na adres mailowy, podany
przez Cztonka Stowarzyszenia..

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:

1) W pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

2) W drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony przez Przewodniczgcego
obrad w tym samym dniu, nie wczesniej niz 15 minut po zamknieciu
pierwszego Zgromadzenia- bez wzgledu na liczbe obecnych oséb
uprawnionych do gtosowania.

6. Kazdemu cztonkowi przystuguje | gtos.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze odbywac sie w kazdym
czasie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreSlonych
w Statucie.

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
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3) na pisemny uzasadniony wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§21.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) Uchwalenie Statutu i jego zmian,

2) Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia.

3) Uchwalanie regulaminéw witadz Stowarzyszenia,

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
5) Wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie
Regulamindw Pracy Zarzadu i Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej.

6) Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego, uchwalanie
Regulaminu Pracy Sadu Kolezenskiego, oraz rozpatrywanie odwotan od jego
orzeczen.

7) Uchwalanie budzetu.

8) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia.

9) Ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

10) Ustalanie symboli i odznak Stowarzyszenia oraz znakdw legitymujgcych
cztonkow.

11) Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji.

12) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku.

13) Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

14) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad

§22.

1. Zarzad zwany Kapitulg sktada sie z 5 do 8 osob, w tym z Prezydenta
i cztonkdw.

2. Prezydent wybierany jest sposrod cztonkéw Zarzadu, w gtosowaniu tajnym,
na pierwszym posiedzeniu, przez cztonkéw Zarzadu. Odwotanie Prezydenta
nastepuje uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

-10 -
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2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw.

3. Prezydent kieruje pracami Zarzadu, reprezentuje Zarzad wobec osdb trzecich.

4. Prezydent moze pisemnie upowazni¢ innego czionka Zarzadu do
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, zwolywane sg przez
Prezydenta, jednak nie rzadziej jednak niz co dwa miesigce, przy udziale co
najmniej potowy sktadu zarzadu.

§23.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2) Kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia.

3) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

4) Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia.

5) Organizowanie i prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej.

6) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego
i nieruchomego.

7) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

8) Skitadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna
§24.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czionkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow na okres 3 lat, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja
ze swego grona przewodniczgcego.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.
3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy udziale petnego sktadu.
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4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

§ 25.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli i lustracji.

3) Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskdw w przedmiocie
absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

4) Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw.

5) Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przypadku nie zwotania go
przez Zarzad w terminie lub w trybie ustalonym w Statucie.

6) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

§26.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.

Sad Kolezenski

§27.

1. Sad Kolezenski sktada sie z czterech czionkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw na okres 3 lat, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona przewodniczgcego.

2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

3. Orzeczenia Sadu zapadajg w skfadzie trzyosobowym, wyznaczonym przez
Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego.
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§ 28.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) Rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czionkow
postanowien Statutu.

2) Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wiadzami
Stowarzyszenia.

3) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

§29.
1. Sad Kolezenski moze naktadaé nastepujgce kary organizacyjne:

1) Upomnienia.
2) Nagany.
3) Wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski moze, niezaleznie od kar wyzej wskazanych, orzec
o zobowigzaniu czionka do honorowego zadoSCuczynienia przez okreSlone
oSwiadczenie, zachowanie wobec pokrzywdzonego, lub wobec cztonkdw lub wiadz
Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§30.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z optat wpisowych, skfadek cztonkowskich,
darowizn, dochoddw z wiasnej dziatalnosci oraz subwencji i dotaciji.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do waznosci o$wiadczen woli, pism i dokumentdw w przedmiocie praw
i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch
cztonkow Zarzadu.
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4. Do waznosci innych pism i dokumentdw wymagane sg podpisy Prezydenta
Zarzadu badz cztonka Zarzadu lub upowaznionej przez nich osoby.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31.

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosdw.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkow okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

-14 -
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU SZCZECINA | POMORZA ZACHODNIEGO
BUSINESS CLUB SZCZECIN,
plac. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin
NIP: 852 18 41 858



